
II. ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PSYCHOLOGIĄ I PROWADZENIEM FIRMY 
PODSTAWY MARKETINGU
1. Wyjaśnij pojęcia segmentacji rynku, wyboru rynku docelowego (targeting) oraz pozycjonowania (STP). Przedstaw przykład zastosowania koncepcji STP w praktyce trenera zdrowia i sprawności fizycznej.
2. Zdefiniuj instrumenty marketingu-mix w ujęciu 4P i omów ich zastosowanie 
w odniesieniu do usług treningowych.
3. Przedstaw różnicę pomiędzy propozycją wartości (value proposition) a cechami usługi. Wyjaśnij, dlaczego to rozróżnienie jest istotne w marketingu usług trenerskich.
4. Scharakteryzuj proces pozyskiwania oraz utrzymania klienta w usługach trenerskich, ujmując go jako sekwencję etapów od pierwszego kontaktu z ofertą do długofalowej współpracy. Podaj przykładowe działania komunikacyjne i organizacyjne przypisane do poszczególnych etapów.
5. Zaproponuj wskaźniki oceny skuteczności działań marketingowych w usługach trenerskich i uzasadnij ich przydatność.
ORGANIZACJA I PROWADZENIE FIRMY 
6. Czym różni się przychód od dochodu?
7. Czym jest podatek VAT i kto go płaci?
8. Jakie składki ZUS musi opłacać nowy przedsiębiorca w Polsce?
9. Co oznaczają pensja brutto, netto i koszt pracodawcy?
10. Co to jest podaż i popyt?
PRAWNE ASPEKTY PRACY TRENERA PERSONALNEGO 
11. Charakter prawny umowy o trening personalny.
12. Cechy umowy o trening personalny.
13. Dlaczego umowa o trening personalny jest zobowiązaniem starannego działania. 
14. Cel umowy o trening personalny.
15. Obowiązki trenera personalnego przed zawarciem umowy .
16. Na czym polega ustalenie celów i zasad procesu treningowego (przed zawarciem umowy).
17. Obowiązki trenera personalnego w trakcie realizacji umowy.
18. Obowiązki klienta w umowie o trening personalny.
19. Odpowiedzialność kontraktowa trenera personalnego.
20. Odpowiedzialność deliktowa trenera personalnego.
PSYCHOLOGIA 	
21. Znaczenie wiedzy z zakresu psychologii w pracy trenera zdrowia i sprawności fizycznej.
22. Czym jest sytuacja trudna? Prozę wymienić i opisać rodzaje sytuacji trudnych.
23. Proszę scharakteryzować pojęcie temperamentu w ujęciu I. Pawłowa i  J. Strelaua. Jakie znaczenia ma wiedza dotycząca temperamentu w pracy trenera zdrowia i sprawności fizycznej?
24. Czym jest osobowość? Proszę opisać Teorie Hansa Eysencka  - Teorie PEN jak i strukturę pięciu czynników osobowości według Costy i McCrae’a  - „Wielka Piątka”.
25. Proszę omówić pojęcie stresu w oparciu o koncepcje Hansa Selyego a także Richarda Lazarusa i S.Folkman.
26. Pojęcie emocji – rodzaje, rola emocji, lęk w ujęciu Charlesa Spielbergera.
27. Charakterystyka potrzeb w ujęciu Abrahama Maslowa. Proszę zilustrować zagadnienie odnosząc się do pracy trenera zdrowia i sprawności fizycznej.
28. Czy jest motywacja? Proszę omówić dwa Prawa Yerkesa-Dodsona i teorie samoukierunkowania Edwarda Deciego i Richarda Ryana. Proszę odnieść się do pracy trenera zdrowia i sprawności fizycznej.                       
29. Na czym polega proces uczenia się? Proszę omówić warunkowanie klasyczne odnosząc się głównie do pracy trenera zdrowia i sprawności fizycznej.
30. Czym jest rozwój? Proszę wymienić obszary rozwoju psychicznego jak i wymienić i omówić czynniki rozwoju ontogenetycznego.
PSYCHOLOGIA UCZENIA MOTORYCZNEGO 
31. Przedstaw i omów trzy etapy przetwarzania informacji. 
32. Omów prawo Hicka.
33. Na czym polega przewidywanie, podaj i omów dwa rodzaje przewidywania?
34. O czym mówi hipoteza wykorzystania wskazówek?
35. Podaj jakie wyróżnia się źródła informacji czuciowej i je scharakteryzuj. 
36. Scharakteryzuj na czym polega sterowanie w zamkniętej pętli oraz podaj przykłady takiego sterowania.
37. Scharakteryzuj na czym polega sterowanie w otwartej pętli oraz podaj przykłady takiego sterowania.
38. Opisz czym jest odruch. Scharakteryzuj trzy rodzaje odruchów: M1; M2; M3.
39. Metoda wyznaczania celów - scharakteryzuj trzy rodzaje celów: końcowy, roboczy oraz sprawnościowy. Podaj przykłady takich celów w sporcie.
40. Omów zasadę swoistości uczenia się. Jak ją wykorzystać w sporcie?
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