REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Postanowienia ogdlne

§1

1. Studenci studiéow stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Trener Zdrowia i
Sprawno$ci Fizycznej Akademii Kultury Fizycznej im. B. Czecha w Krakowie
zobowigzani do odbycia praktyk zawodowych, zgodnie z Ustawa prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie studiow
(4. Dz.U. 2023 poz. 2787 z p6z. zm.) z uwzglednieniem przepisow zawartych w Ustawie
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. 2022 r. poz.
2240) oraz zgodnie z obowiazujagcym Regulaminem studiéw Akademii Kultury Fizycznej
im. B. Czecha w Krakowie

2 . Program studiow kierunku Trener Zdrowia 1 Sprawnosci Fizycznej okresla dla
praktyk zawodowych:

a) programy praktyk,

b) wymiar godzinowy praktyk,

c) sposob realizacji praktyk,

d) liczbg punktow ECTS w poszczegdlnych semestrach,

e) ramowy termin realizacji,

f) sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig.

3. Za organizacj¢ praktyk zawodowych na wydziale odpowiedzialny jest dziekan
wydziatu, ktory moze powierzy¢ te obowiazki prodziekanowi odpowiedzialnemu za
kierunek studiow.

4. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Akademia Kultury Fizycznej w Krakowie;

2) praktyka — studencka praktyka zawodowa;

3) pracodawca — jednostka organizacyjna przyjmujaca studentdéw na praktyke na
podstawie porozumienia podpisanego z Uczelnig;

4) kierownik praktyk —osoba sprawujgca zramienia Uczelni merytoryczny nadzor
dydaktyczno - wychowawczy nad praktykami;

5) opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej studenta - pracodawca lub
osoba wyznaczona przez pracodawce spos$rod zatrudnionych przez niego
pracownikow, organizujaca praktyke w imieniu pracodawcy, sprawujaca opieke i
bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki.



Cele praktyk

§2

1. Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu studiow i majg na celu wykorzystanie i
poszerzenie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych zdobytych w trakcie
realizacji  zaje¢ dydaktycznych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowe;.
Ich celem jest:

a) przygotowanie studenta do wykonywania zawodu trenera zdrowia i sprawnosci
fizycznej;

b) doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania i prowadzenia zaj¢c
treningowych oraz ich ewaluacji;

c) nabycie do$wiadczenia w pracy z klientem indywidualnym i grupa, z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa i etyki zawodowej;

d) rozwijanie kompetencji organizacyjnych, interpersonalnych oraz komunikacyjnych;

) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania jednostki przyjmujacej, w
tym specyfiki $rodowiska zawodowego oraz sposoboéw rozwigzywania typowych
probleméw zawodowych;

f) ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego
1 zespotowego wykonywania obowigzkéw zawodowych, w tym umiejetnosci
nawigzywania kontaktu, wspotpracy, kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci;

g) zapoznanie studenta ze specyfika wykonywania pracy zawodowe] zgodnej z
kwalifikacjami wtasciwymi dla kierunku Trener zdrowia i sprawnosci fizyczne;;

h) ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz wzmacnianie motywacji do podjecia
pracy zawodowej 1 cigglego doskonalenia kwalifikacji;

1) osiagnigcie przez studenta zaktadanych dla praktyki efektow uczenia si¢ okreslonych
w programie studiow.



Organizacja praktyk
§3

1. Studenckie praktyki zawodowe sg obowigzkowe na studiach pierwszego stopnia i trwajg
15 tygodni (600 godzin dydaktycznych).

2. Praktyki sg realizowane w trakcie VI semestru III roku akademickiego.

3. W przypadku prowadzenia studidow, o ktorych mowa w art. 61 1 62 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, organizacj¢ i sposob realizacji praktyk
zawodowych okresla umowa pomigdzy Uczelnig a wlasciwym podmiotem zawarta w
formie pisemne;.

4. Student moze ubiegac si¢ o dostosowanie trybu i sposobu realizacji studenckich praktyk
zawodowych do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnos$ciami oraz
szczegOlnymi potrzebami, na zasadach wynikajacych z regulaminu przyznawania
wsparcia oraz dysponowania $rodkami  finansowymi z funduszu wsparcia 0sob
niepetnosprawnych, na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia i ksztatceniu oraz
funkcjonowania Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych.

§ 4

1. Student realizuje praktyke u pracodawcy z listy placowek oferowanych przez
Uczelnig, wspotpracujacych z Uczelnig na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Student moze odbywa¢ praktyke w jednostce wybranej samodzielnie za zgoda
kierownika praktyk Uczelni, w kraju lub za granicg, ktorej profil dziatalnosci jest zgodny
z programem praktyki wilasciwym dla danego kierunku 1 poziomu studiow.
3. Praktyka moze by¢ realizowana rowniez w ramach programu ERASMUS+ lub innych
programow dofinansowanych z funduszy zewnetrznych.

§5



1. Merytoryczny nadzor nad odbywanymi przez studentdw praktykami sprawuje
kierownik praktyk wyznaczony przez dziekana wydzialu, lub prodziekana
odpowiedzialnego za kierunek studiow.

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ praktyki ze strony pracodawcy s3
opiekunowie  praktyk, bedacy pracownikami jednostki organizacyjnej przyjmujacej
studenta na praktyke.

§ 6

1.Kierownik praktyki z Uczelni jest odpowiedzialny za realizacj¢ celu i programu
praktyki.
2. Do zakresu obowigzkow kierownika praktyk z Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

a) posredniczenie w kontaktach pomiedzy wtadzami wydziatu i potencjalnymi
jednostkami przyjmujacymi studentéw na praktyki;

b) ) wspotpraca z dziekanem lub prodziekanem w zakresie organizacji praktyk;

c) weryfikacja efektow uczenia si¢ dla opiekunow praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej;

d) opracowanie harmonogramu praktyk;

e) wsparcie studenta w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki z
uwzglednieniem potrzeb 0so6b z niepelnosprawnos$ciami oraz osob ze
szczegOlnymi potrzebami;

f) weryfikacja wybranego przez studenta pracodawcy jako miejsca praktyki;

g) wspodlpraca z opiekunami praktyk zjednostki organizacyjnej przyjmujacej
studenta oraz przygotowanie dla nich informacji dotyczacych teoretycznego 1
praktycznego przygotowania studenta do podjecia praktyki u pracodawcy;

h) zapoznanie studentow 1 opiekunéw praktyk z jednostki organizacyjnej
przyjmujacej z programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji
efektow uczenia si¢ oraz sposobami dokumentowania przebiegu praktyk;

1) nadzor nad prawidtlowym przebiegiem praktyki, w tym hospitacja praktyk
oraz ewaluacja wynikoéw praktyk;

j) weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia si¢ na podstawie ztozonej przez
studentow dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki;

k) podpisywanie skierowan dla studentéw na odbywanie praktyk u danego
pracodawcy;



Warunki zaliczenia praktyki

§7

1. Student odbywajacy praktyki ma prawo w szczego6lnosci do:

a) pomocy ze strony wlasciwego opiekuna praktyk zawodowych w zakresie
dotyczacym odbywania praktyk, z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz osob ze szczegdlnymi potrzebami;

b) pelnego realizowania programu praktyk w wyznaczonej jednostce, w
warunkach odpowiadajacym wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami oraz osob ze
szczegOlnymi potrzebami.

2. Student obowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem
praktyk dla danego kierunku i poziomu studiow;

b) ubezpieczenia si¢ na wlasny koszt od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow (NNW);

c) rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u
pracodawcy porzadku i dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepisow BHP,
ppoz. i regulaminu pracy;

d) aktywnego uczestniczenia w praktyce oraz wykonywania zadan wyznaczonych
przez opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej w ramach
programu praktyki;

e) powiadamiania opiekuna praktyk zjednostki organizacyjnej przyjmujacej i
opiekuna praktyk z Uczelni o kazdej zmianie terminu praktyki lub problemach
zaistniatych w miejscu jej odbywania;

f) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sluzbowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre$lonym przez pracodawce;

g) biezacego 1 prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z praktyka,
potwierdzanej podpisem opiekuna praktyk zjednostki organizacyjnej
przyjmujacej i pieczatka pracodawcy;

h) godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki;

1) terminowego zaliczenia odbytej praktyki u opiekuna praktyk z Uczelni;

J) w przypadku gdy wymaga tego pracodawca, przedtozenia Zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)



§8

1. Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetiony, podpisany przez opiekuna praktyk
z jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opieczetowany pieczatkg pracodawcy
dziennik praktyk.

2 Student, ktory nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki w obowigzujacym terminie, moze
za zgodg Dziekana odby¢ ja w innym terminie.

3. Dziennik praktyk oraz inng dokumentacj¢ konieczng do zaliczenia praktyki zatacza si¢
do teczki akt osobowych studenta.

§9

1. Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ lub przerwa¢ odbywanie praktyki przez
studenta, w szczegolnosci w przypadku:

a) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego przez
pracodawce,

b) nieprzedstawienia potwierdzenia o ubezpieczeniu NNW

2. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1, skutkuja niezaliczeniem praktyki.



