KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE PONADPOSTAWOWEJ

dla studentow studiow 11° AWF w Krakowie, kierunek Wychowanie Fizyczne

Nazwisko 1 imi¢ studenta: ...............ccevviiiiiiiiiiiniiniiienesceseeeenennn. CZas trwania praktyki: ...,

NUMET 1 adres SZKOTY: ... e e e e

Nazwisko i imi¢ nauczyciela - opiekuna PraktyKanta: ... ... ..o e

Potwierdzenie wykonania zadania

zal. / brak
zal.

Nazwa zadania

data

Podpis osoby potwierdzajacej
wykonanie zadania

I | Zapoznanie studenta z praca wychowawcza i opiekunczg w szkole

Planowanie pracy wychowawczej szkoly

Zadania szkoty a praca dydaktyczna i wychowawcza nauczyciela.

Statut szkoty

Szkolny program profilaktyki

Plan wychowawczy dla klasy

Partnerstwo nauczycieli i rodzicow w wychowaniu dzieci i mtodziezy (rada szkoly, rada

A

1

2

3. | Szkolny program wychowawczy

4

5

6 rodzicow, trojki klasowe, zebrania klasowe itp.)

Zapoznanie si¢ z mozliwosciami pomocy w szkole i poza szkolg dzieciom i mtodziezy
7. | zdysfunkcjami oraz ze specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi, takze osobom
niepelnosprawnym

8. | Zapoznanie si¢ z zakresem kompetencji Rady Pedagogicznej

9 Funkcje wychowawcze szkolnych organizacji mtodziezowych (np. harcerstwo),
' samorzadu szkolnego i innych inicjatyw dzieci i mlodziezy dziatajacych w szkole

Zapoznanie studenta ze zrédtami wiedzy fachowej (literatura i czasopisma
10. | fachowe, zrddta obowigzujgcych w szkole przepisow prawnych, adresy
przydatnych stron www i inne).

Podpis dyrektora szkoly

Planowanie pracy i sposoby realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy klasy

Plan pracy wychowawcy klasy

Zapis scenariusza lekcji wychowawczej — poznanie przyktadowych rozwigzan

Obserwacja lekcji wychowawczej

Omowienie znaczenia i mozliwych efektow dobrej wspolpracy dyrekeji
szkoty, nauczycieli, a w szczego6lnosci wychowawcy klasy z rodzicami

Czytelny podpis nauczyciela —
wychowawcy

Zadania pedagoga (psychologa) szkolnego

RlOo| || NP lD

Plan pracy pedagoga (psychologa) szkolnego

Rozmowa nt. probleméw wychowawczych i opiekunczych w szkole; sposoby
rozwigzywania probleméw; profilaktyka

o

3. | Dokumentacja pracy pedagoga (psychologa) szkolnego

Czytelny podpis szkolnego pedagoga
(psychologa)

pozaszkolne

Wychowanie uczniéw do aktywnego fizycznie stylu zycia; zajecia fakultatywne, pozalekcyjne i

Zapoznanie studenta z formami zaje¢ fakultatywnych, pozalekcyjnych
1 i pozaszkolnych oraz ich organizacja. Projektowanie i realizacja zajegé
fakultatywnych w szkole podstawowej

Zapoznanie studenta z rolg ruchowych zajeé¢ fakultatywnych, pozalekcyjnych i
2 pozaszkolnych w modelowaniu wiasciwych zachowan uczniéw oraz

" | ksztaltowaniu ich pozytywnej postawy wobec aktywnosci ruchowej i
zdrowego stylu zycia

Zapoznanie studenta z proponowanymi formami zaj¢¢ ruchowych dla dzieci
3 ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (np. zajecia kompensacyjno-

" | korekcyjne, zajecia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, zajecia dla
uczniéw niepetnosprawnych)

4 Aktywny udziat studenta w przygotowaniu konspektu zajeé fakultatywnych
" | lub pozalekcyjnych

5 Witasciwe przeprowadzenie zajg¢ fakultatywnych lub pozalekcyjnych, z
" | zachowaniem bezpieczenstwa i indywidualizacji

6. | Wiasciwe wykorzystanie momentéw wychowawczych

Czytelny podpis nauczyciela -
opiekuna




Opinia nauczyciela-opiekuna o studencie i jego pracy podczas praktyki — arkusz oceny

Arkusz oceny studenta wypehia nauczyciel wychowania fizycznego, opiekun praktykanta, w ostatnim dniu praktyki z
zakresu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego. Arkusz stuzy do oceny warsztatu pracy oraz kompetencji,
ktorymi student dysponuje po zrealizowaniu praktyki i pozwala na ocene postawy studenta wobec zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego. Umozliwia rowniez wskazanie mocnych stron praktykanta oraz obszaréw, ktoére warunkujac
efektywnos$¢ pracy przysziego nauczyciela, wymagaja szczegdlnej refleksji oraz uzupetnienia przez studenta w ramach
pracy wlasnej.

W ocenie stosuje si¢ skalg punktowa od 2 do 5, gdzie 2 oznacza poziom skrajnie niski, a 5- szczegdlnie wysoki.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE Punkty (2-5)

Student jest $wiadomy jednosci psychofizycznej cztowieka, posiada
szeroki zasob pojec¢ 1 wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu cztowieka w kontekscie
dziatalnos$ci edukacyjnej i sportowej.

Student zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a
takze zasady udzielania pierwszej pomocy.

Student jest Swiadomy zagrozen dla zdrowia wynikajacych z niedoboru lub nadmiaru aktywnos$ci
ruchowej, zna przeciwwskazania do wysitkow fizycznych i wykonywania ¢wiczen fizycznych w
niektdrych schorzeniach i zaburzeniach statyki ciata.

Srednia pkt:

UMIEJETNOSCI Punkty (2-5)

Student potrafi prowadzi¢ i interpretowa¢ dokumentacj¢ pracy wychowawcze;j.

Student potrafi zaplanowac¢, organizowac i prowadzi¢ imprezy rekreacyjne oraz wdraza¢ ucznia
do aktywnego uczestnictwa w tych przedsiewzieciach.

Student jest wszechstronnie teoretycznie i praktycznie przygotowany do dziatan profesjonalnych
w zakresie wybranej specjalnosci studiow oraz potrafi projektowac i realizowac programy
wychowawczo-profilaktyczne skierowanych do uczniow, ich rodzicow lub opickunéw i
nauczycieli.

Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowacé je z wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow.

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

Student potrafi samodzielnie tworzy¢ i modyfikowaé rdézne formy aktywnosci fizycznej w
zalezno$ci od warunkéw $rodowiskowych i klimatycznych.

Potrafi rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i prowadzi¢
dziatania wspierajgce integralny rozwoj uczniow, ich aktywnosc¢ i uczestnictwo w procesie
ksztatcenia i wychowania oraz w Zyciu spotecznym.

Potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy wychowawczej.

Srednia pkt:

KOMPETENCJE SPOLECZNE Punkty (2-5)

Kultywuje i upowszechnia wzory wlasciwego postgpowania w srodowisku pracy i poza nim,
odpowiedzialnie pelni role zawodowa, przestrzega zasad etyki zawodowej i wymaga tego od
innych, dba o dorobek i tradycje zawodu.

Jest gotow do postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka i porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych §rodowisk, o réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i
poza nig.

Realizuje zadania w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wilasne i otoczenia, przestrzega zasad
bezpieczenstwa pracy i udzielania pierwszej pomocy, jest swiadomy odpowiedzialnosci prawne;j
W swojej dziatalno$ci zawodowe;j.

Jest gotow do pracy w zespole, pelnienia w nim réznych rél oraz wspoétpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej i lokalnej.

Student potrafi wykorzysta¢ zasady zarzadzania czasem, doskonalenia organizacji pracy i
projektowania struktur organizacyjnych.

Student uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych,
krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tre$ci; ma swiadomo$¢ swoich ograniczen,
zasiega opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Srednia pkt:




