Zaklad Teorii i Metodyki Wychowania Fizycznego

Akademia Wychowania Fizycznego; 31-571 Krakéw Al. Jana Pawta II 78
Sekretariat: tel. 012 683 10 95 Kierownik ds. praktyk : tel. 012 683 10 20

ARKUSZ OCENY STUDENTA
Praktyka nauczycielska w szkole ponadpodstawowej

studentéw studiéw II°, kierunek Wychowanie Fizyczne, AWF w Krakowie

Arkusz oceny studenta wypetnia nauczyciel wychowania fizycznego, opiekun praktykanta, w ostatnim dniu

praktyki pedagogiczne;.

Arkusz stuzy do oceny warsztatu pracy oraz kompetencji, ktérymi student dysponuje po zrealizowaniu
praktyki zawodowej w szkole ponadgimnazjalnej; pozwala na ocene postawy studenta wobec zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego. Umozliwia rowniez wskazanie mocnych stron praktykanta oraz obszardw,
ktére warunkujac efektywno$¢ pracy przysztego nauczyciela, wymagajg szczegoélnej refleksiji oraz uzupetnienia

przez studenta w ramach pracy wiasnej.

W ocenie stosuje sie skale punktowa od 1 do 7, gdzie 1 oznacza poziom skrajnie niski, a 7- szczegdinie wysoki.

OPIS DZIALAN STUDENTA

PUNKTY
1-2-3-4-5-6-7

|. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

$rednia pkt.:

1.

Posiada wiedze i postuguje sie terminologig psychologiczng, pedagogiczna, z zakresu teorii
i metodyki wf, fizjologii cztowieka i innych nauk stuzacych przygotowaniu do roli nauczyciela wf

2.

Zna organizacje pracy placowki, w ktorej realizuje praktyke i dokumentacje pracy szkoty

3.

Zna obowigzujace w szkole przepisy, procedury i zasady zachowania bezpieczenstwa ucznidéw oraz
pracownikéw; jest $wiadomy odpowiedzialnosci prawnej opiekuna

Zna plan dydaktyczno-wychowawczy szkoty w zakresie wychowania fizycznego, program zaje¢ wf
i edukacji zdrowotnej oraz rozktad materiatu / plan wynikowy i budzet godzin

Zna program wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej oraz zasady dostosowywania programu
nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz niepetnosprawnymi

Zna dokumentacije pracy nauczyciela oraz dokumentacije rozwoju zawodowego nauczyciela

Posiada wiedze, zna terminologie oraz przepisy z zakresu wybranych dyscyplin sportu

XN

Zna specyfike pracy nauczyciela z mtodziezg w szkole ponadgimnazjaine;

c

MIEJETNOSCI Z ZAKRESU PLANOWANIA, PRZYGOTOWANIA | DOKUMENTACJI LEKCJI

$rednia pkt.:

Potrafi projektowaé, planowac i dokumentowa¢ zajecia ruchowe oraz dziatania wychowawcze

Indywidualizuje proces dydaktyczny, uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw

Samodzielnie przygotowuje konspekt lekcji i innych zajec¢ ruchowych

Potrafi formutowac cele i zadania lekcii

SHESISINIPNE

Potrafi dobieraé rézne metody realizacji zadarn ruchowych, metody nauczania ruchu, metody
przekazywania wiedzy oraz metody wychowawcze

Potrafi dobiera¢ odpowiednie formy organizaciji oraz $rodki do planowanych zaje¢

Potrafi wnikliwie obserwowac¢ lekcje wf oraz dokumentowa¢ jg w arkuszu obserwacji

*®|N >

Analizuje przebieg lekcji, wyciaga wnioski, poszukuje optymalnych rozwigzan

l. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI | PROWADZENIA ZAJEC

$rednia pkt.:

—_ =

. | Potrafi zrealizowaé lekcje w oparciu o opracowany konspekt




Organizuje i prowadzi zajecia przestrzegajac zasad bezpieczerstwa pracy

Stosuje odpowiednie do realizowanych zadan i réznorodne $rodki dydaktyczne

Indywidualizuje zadania i wymagania, uwzglednia mozliwo$ci i predyspozycje uczniow
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Potrafi wkasciwie, jasno i wyraznie formutowac zadania do ucznidw, przekazywa¢ wiadomosci i inne
komunikaty; stosuje prawidtowe nazewnictwo

Motywuje éwiczacych, stosuje metody aktywizujace; odpowiednio stosuje wzmochienie pozytywne

Prowadzi zajecia z zachowaniem odpowiedniego tempa przebiegu lekcji oraz dba o jej intensywno$¢

W miare potrzeby wprowadza modyfikacje podczas realizowanych zaje¢
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Aktywizuje nie cwiczacych ucznidw do réznych zadan w lekgiji (poza udziatem w cwiczeniach itp.)

—
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Korczy zajecia podsumowaniem przebiegu lekcji, zrealizowanych zadan przez uczniéw, motywuje
do aktywnosci ruchowej w czasie wolnym

IV.

UMIEJETNOSC OCENIANIA | EWALUACJI

$rednia pkt.:

Potrafi jednoczes$nie organizowac i kontrolowa¢ prace uczniow

Stosuje zasady oceniania uczniéw przyjete w danej szkole

Przekazuje uczniom informacje zwrotng na temat realizowanych zadarn i zachowan

Przyjmuje informacje od ucznidw, analizuje je i poszukuje sposobdw doskonalenia warsztatu

KOMPETENCJE SPOLECZNE — PRACA PRAKTYKANTA Z UCZNIEM, Z KLASA

$rednia pkt.:
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Zna strukture grupy, poziom wiedzy i umiejetnosci poszczegdlnych ucznidw; potrafi dokonac
charakterystyki zespotu klasowego

Przejawia pozytywny stosunek wobec uczniow (stowa, gesty, spojrzenia itp.); okazuje szacunek do
uczniéw i troske o ich dobro; ujawnia wrazliwo$¢ etyczng, empatie, odpowiedzialno$¢

w

Umie podejmowac i wyznacza¢ zadania

>

Stara sie wzbudzi¢ zainteresowanie uczniéw realizowanymi zajeciami; informuje o celu
wykonywanych zadan

Wzmacnia pozytywne zachowania ucznidéw

Panuje nad zespotem klasowym i poszczegoinymi uczniami

Wiasciwie reaguje w sytuacji naruszenia ustalonych regut
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Potrafi rozwigzywaé¢ najczestsze problemy zwigzane z petnieniem roli nauczyciela; w rozwigzywaniu
problemdw przekraczajgcych jego kompetencie wie, kiedy zwrécic sie do ekspertéw i specjalistéw

Vi

KOMPETENCJE SPOLECZNE — WSPOLPRACA Z NAUCZYCIELEM OPIEKUNEM

$rednia pkt.:

1.

Z zaangazowaniem realizuje zadania przewidziane w programie praktyk

2.

Wykazuje zainteresowanie pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg nauczyciela, a takze
wiedzg przekazywang przez nauczyciela i personel szkoty

3.

Jest obowigzkowy w realizacji zadan

4.

Wspditpracuje z nauczycielem - opiekunem; wykorzystuje uwagi i wskazowki nauczyciela

VIl KOMPETENCJE SPOLECZNE — AUTOPREZENTACJA; KULTURA OSOBISTA | AUTOREFLEKSJA

$rednia pkt.:

1.

Potrafi analizowaé wtasne zachowanie

2. | Przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie i kultury (odpowiednie normy zachowan, wiasciwy
poziom komunikacji, punktualno$¢, wyglad zewnetrzny, dbato$¢ o miejsce pracy, praca w grupie)
OGOLNA OCENA: SREDNIA PUNKTOW

Srednie punktow, okreélajacych poziom danego zakresu kompetencji, nalezy nanie$¢ na graf na nastepne

stronie; potaczenie linig kolejnych punktdéw wskazuje profil kompetencji zawodowych studenta.

Podpis studenta Podpis nauczyciela — opiekuna




Profil kompetencji praktykanta

fa)

Nazwisko i imie nauczyciela — opiekuna

Nazwisko i imie studenta

Pieczatka i podpis Dyrektora Szkoty

Pieczatka Szkoty
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